
CCNL: Minimi retributivi 2012

      Minimi retributivi anno 2012 lavoratori domestici - colf - badanti
  
    

  
                Previsti con decorrenza 1 gennaio 2012 ed i valori convenzionali di vitto e alloggio sulla base dei dati ISTAT.

Anno 2012

Livelli  Tabella A   Tabella B   Tabella C   Tabella D   
    Lavoratori conviventi   Lavoratori di cui art. 15, 2°comma  Lavoratori non conviventi  Assistenza notturna   
    Valori mensili  IndennitÃ   Valori mensili   Valori orari   

Valori mensili

  
    Autosufficiente   Non autosufficiente  
    A   595,36   -   -   4,33   -   -
 
    AS   703,61   -   -   5,10   -   -
 
    B   757,73   -   541,24   5,42   -   -
 
    BS   811,35   -   568,30   5,74   933,63   -
 
    C   865,99   -   627,83   6,06   -   -
 
    CS   920,11   -   -   6,37   -   1.058,12
 
    D   1.082,48   160,07   -   7,36   -   -
 
    DS   1.136,60   160,07   -   7,68   -   1.307,10
 
      

 

        Livelli   Tabella E   Tabella F
 
    Presenza notturna  Indennità (valori giornalieri)   Totale indennità vitto e alloggio  
    Valori mensili   Pranzo e/o colazione  Cena   Alloggio  
    Liv. unico  625,14
  1,81   1,81   1,57   5,19   
      

Contributi lavoratori domestici anno 2012
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decorrenza dal 1 Gennaio 2012 al 31 Dicembre 2012

        

LAVORATORI ITALIANI E STRANIERI

  
    

RETRIBUZIONE ORARIA

  

IMPORTO CONTRIBUTO ORARIO

  
    

Effettiva

  

Convenzionale

  

Quota CUAF

  

Senza quota CUAF

  
    

Totale

  Lavoratore  

Totale

  Lavoratore  
    

fino a € 7,54
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€ 6,68

  

€  1,40

  

€ 0,34

  

€ 1,41

  

€ 0,34

  
    

oltre € 7,54 e fino a € 9,19

  

€ 7,54

  

€ 1,58

  € 0,38   

€ 1,59

  € 0,38   
    oltre a € 9,19   

€ 9,19

  € 1,93   € 0,46   

€ 1,94
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  € 0,46   
    

Orario di lavoro superiore a 24 ore settimanali

  

 

€ 4,85

  

€ 1,02

  € 0,24   

€ 1,02

  € 0,24   
      Il contributo CUAF (Cassa Unica Assegni Familiari) non è dovuto solo nel caso di rapporto
fra coniugi (ammesso soltanto se il datore di lavoro coniuge è titolare di indennità di
accompagnamento) e tra parenti o affini entro il terzo grado conviventi, ove riconosciuto ai sensi
di legge (art. 1 del DPR 31 dicembre 1971, n. 1403)  

 

      Ultimo aggiornamento: 18 gennaio 2012   

 

  

Minimi contrattuali anni precedenti

    
              

  
        
        
      //   //   
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